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Liste des acronymes

RéEQEF : Réseau québécois en études féministes
RéEQEF central : Antenne administrative du Réseau québécois en études féministes
REQEF-UL : Antenne du Réseau québécois en études féministes de I'Université Laval
UQAM : Université du Québec a Montréal
CCB: Chaire Claire-Bonenfant - Femmes, Savoirs et Sociétés
UL : Université Laval
Institut EDI2 : Institut Equité, Diversité, Inclusion et Intersectionnalité
UFE : Université féministe d’été
CIRFF : Congres international des recherches féministes dans les francophonies
GREMF : Groupe de recherche multidisciplinaire féministe
AFDU : L'Association des femmes diplomées des universités du Québec
FEMUL : Les féministes en mouvement de I'Université Laval
VRRCI : Vice-Rectorat a la recherche, a la création et a I'innovation
FD : Faculté de droit
FSA : Faculté des sciences de I'administration
FSS : Faculté des sciences sociales
FSE : Faculté des sciences de I'éducation
FESP : Faculté des études supérieures et postdoctorales



Introduction

Cette trousse d’'accueil est a I'usage des membres de I'antenne REQEF de I'Université Laval
(par la suite nommée antenne REQEF-UL). Cette trousse se veut &tre un outil visant  fami-
liariser les membres au fonctionnement de I'antenne REQEF-UL et aux diverses instances
féministes de I'Université Laval. De plus, il s'agit de rendre accessibles les informations
concernant les avantages d’étre membre du REQEF-UL et d’encourager la mobilisation et
la participation des membres. Cet outil vise a démystifier les instances afin de guider et
de soutenir les chercheur-euse-s féministes dans leurs projets et dans leur parcours scien-
tifique et universitaire.

La trousse d’accueil est structurée en deux grandes parties :
1) le REQEF et le REQEF-UL
2) les différentes instances féministes a I'Université Laval.
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SECTION1:
ANTENNE REQEF-UL

1.1 Réseau québécois en études féministes

Le Réseau québécois en études féministes (REQEF) est un regroupe-
ment stratégique de chercheur-euse-s qui comprend des professeur-es
d’établissements d’enseignement supérieur de partout au Québec, des
chercheur-euse's postdoctorales, des étudiant-e's (2e et 3e cycles) ainsi
que des collaborateur-ice's des milieux de pratique, communautaires et
institutionnels. Le Réseau québécois en études féministes a été fondé a
I'Université du Québec a Montréal en 2011 par Francine Descarries.

Le REQEF regroupe des membres dans le champ des études féministes,
de genre et sur les femmes provenant de douze établissements univer-
sitaires. La mission du REQEF est de contribuer au renforcement des
capacités de recherche dans le champ des études féministes, de genre

et sur les femmes sur 'ensemble du territoire québécois, et a leur rayon-
nement transdisciplinaire et transnational. Les interventions du REQEF
visent tant la structuration du champ que le renouvellement de la pensée
féministe et sa traduction en des questionnements socialement ciblés.

Le REQEF est constitué de plusieurs antennes, c'est-a-dire de divisions
au sein d’universités québécoises. Une unité centrale, dont le bureau est
a 'UQAM, est responsable de la gestion administrative du réseau dans
son entiereté et est communément appelée le « REQEF central ». Bien
qu’elle soit autonome dans ses activités de recherche, chaque antenne
s'inscrit en continuité avec la mission et les objectifs du REQEF central.

https ://reqef.ugam.ca/
https ://linktr.ee/ReQEF
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Les types de membres du RéQEF:

Membre collaborateur-ice

Les membres collaborateur-ice's sont profes-
seur-e-s d'institution d’enseignement supérieur
et collégial du Québec (un-e chercheur-euse
issu-e du milieu collégial, un-e chercheur-euse
ayant un doctorat, mais ne faisant pas partie du
personnel régulier d’'une université québécoise,
un-e chercheur-euse associée a un Institut ou

a une Chaire dont les travaux s’inscrivent dans
I'un des axes de la programmation scientifique
du Réseau, un-e chercheur-euse a I'extérieur

du Québec, un-e stagiaire postdoctoral-e sous
la direction d’'un-e membre REQEF ou un-e
chercheur-euse invité-e, un-e chercheur-euse
provenant d’'un milieu de pratique, d’établisse-
ment, communautaire, industriel, institutionnel
ou sans affiliation institutionnelle reconnue).
Les membres collaborateur-ice's participent au
développement des études féministes a travers
des publications, des travaux de recherche ainsi
que par l'organisation d’activités en lien avec la
mission du REéQEF.

Membre régulier-ere

Les membres régulier-ére's sont majoritaire-
ment des professeur-e-s d’'université, des cher-
cheur-euse-s praticien-ne-s issu-e-s de milieux de
pratiques communautaires ou institutionnels, ou
encore des chercheur-euse-s gouvernementales
et d'établissement de recherche. Les membres
régulier-ére-s participent au développement des
études féministes a travers des publications, des
travaux de recherche ainsi que par l'organisation
d’activités en lien avec la mission du RéQEF; iels
contribuent également au développement de
collaborations entre les membres.

Membre étudiant-e

Les membres étudiant-e's sont inscrit-e-s dans un
programme de 2e ou 3e cycle. lels participent aux
activités structurantes du REQEF et peuvent béné-
ficier de son soutien pour des projets ou des acti-
vités s’inscrivant dans I'un des axes de la program-
mation scientifique du REQEF. Les membres
étudiant-e's sont admissibles au concours annuel
de bourses d’excellence du REQEF et aux bourses
de mobilité.



NOS MEMBRES SE RETROUVENT EGALEMENT DANS CES UNIVERSITES

Universités québécoises  Universités canadiennes Universités internationales
- Université Grenobles Alpes &
- Institut national de la recherche - Université d’Ottawa (uOttawa) - Université pontificale catholique  Laboratoire Pacte (UMR 5194)
scientifique (INRS) - Université de York (York University) de Rio de Janeiro - Institut des sciences sociales
- Université TELUQ (TELUQ) - Université de Toronto (U Toronto) - Université d’Etat d’Haiti du politique (ISP) & Centre nasi
- Université Queen’s (Queen’s) - Institut d’études politi delar scientifi

*Antennes en

de Paris (Sciences Po)
développement

1.1.1 Catégories de membrariat

Chaque catégorie de membrariat doit répondre aux critéres établis par le REQEF central.
Chaque catégorie détient des fonctions et des obligations spécifiques. Pour en savoir
plus, consultez le document d’information sur l'accréditation :

https ://reqef.ugam.ca/wp-content/uploads/sites/23/Devenir-membre-

du-R %C3 %A9QEF_informations.pdf



1.1.2 Membrariat

Etre membre du REQEF-UL offre plusieurs avantages sur le plan du
financement, du réseautage et du partage d’informations concernant les
bourses, les appels a projets, les colloques et les emplois possibles.
Consultez la liste entiére des membres du REéQEF :

Pour devenir membre du REQEF-UL, il faut s'adresser au REQEF central :
le formulaire de demande est valide dans toutes les antennes du réseau.
Laffiliation au REQEF-UL se fera automatiquement.

Devenir membre du REéQEF :

1.1.3 Axes de recherche

En appui a sa volonté de soutien au développement de la recherche fémi-
niste et a son rayonnement, la programmation du RéQEF est articulée
autour de trois principaux axes :

Axe 1: Sexe, Genre, Discrimination et Représentation

Il regroupe les membres et les projets qui portent sur les représentations
des genres et les discriminations dans différents contextes, que ce soit
dans les médias, les arts, la littérature, le curriculum ou les lieux de
pouvoir. Sont également regroupés sous cet axe les travaux sur le sexe

et le genre, ainsi que les recherches sur les multiples formes a travers
lesquelles se manifeste la discrimination.

Axe 2 : Mémoires et Pratiques féministes

Il regroupe les chercheur-euse-s et les travaux qui s’inscrivent dans une
perspective historique et ayant cette volonté de consigner les diffé-
rentes actions et interventions des femmes, qui sont mises en lien avec
les analyses des actions et des interventions en faveur de I'égalité qui se
déploient sur le terrain.

Axe 3 : Identité, Diversité et Intersectionnalité

Il regroupe les membres et les projets qui portent sur les questions
liées aux identités et a leurs multiples formes d’expression, ainsi que les
travaux sur la diversité dans toute la complexité que recéle ce concept.
Cet axe s’intéresse tout particulierement aux analyses de I'intersection-
nalité comme pratique et comme méthodologie.



1.1.4 Chantiers de recherche

Les chantiers de recherche du REQEF rassemblent les membres autour
d’intéréts de recherche communs. Les chantiers de recherche sont

interuniversitaires et interrégionaux. Il existe présentement 4 chantiers
de recherche et un pdle actifs :

Religions, Féminismes et Genres
https ://reqef.ugam.ca/religions-feminismes-et-genres/

Représentations littéraires, artistiques et médiatiques
https ://reqef.uqam.ca/chantiers-de-recherche/representations/

Antiféminisme
https ://reqef.uqgam.ca/chantiers-de-recherche/antifeminisme/

Recherche partenariale et coconstruction des connaissances
https ://reqef.uqam.ca/chantiers-de-recherche/
recherche-partenariale-coconstruction-connaissances/

Pole violence
https ://reqef.uqam.ca/pole-violence/

Les quatre chantiers suivants ont pris fin :
Pédagogie féministe
https ://reqef.ugam.ca/chantiers-de-recherche/pedagogie-feministe/

Violences sexuelles
https ://reqef.uqam.ca/chantiers-de-recherche/violences-sexuelles/

Travail
https ://reqef.uqam.ca/chantiers-de-recherche/travail/

Pouvoir, Soin et Santé
https ://reqef.ugam.ca/pouvoir-soin-et-sante/



1.1.5 Financement du RéQEF

Le REQEF bénéficie du soutien financier du Fonds de recherche du
Québec - Société et culture (FRQSC). Le FRQSC a octroyé un finance-
ment pour les années 2020 - 2027.

Plusieurs occasions de financement sont disponibles pour les membres
du RéQEF:
Appui aux projets scientifiques et aux chantiers de recherche pour les

membres régulier-ére-s : https ://reqef.ugam.ca/appuiauxprojets/

Chaque année, les demandes peuvent étre soumises a trois dates
différentes:

15 aoiit

15 décembre

15 avril

Concours de bourses disponibles pour les membres
étudiant-e-s :

10
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1.2 UAntenne de I'Université Laval du Réseau québécois
en études féministes

L'Université Laval compte plusieurs chercheur-euse-s féministes, profes-
seur-e-s, professionnel-les de recherche et étudiant-e-s a 'avant-garde
des études féministes. Elle fait partie des antennes du REQEF. Le REQEF
opére maintenant au niveau provincial en regroupant I'ensemble des
chercheur-euse-s féministes dans ses antennes dans plusieurs universités
québécoises. Le REQEF-UL rassemble les chercheur-euse-s féministes a
I'Université Laval.

La Chaire Claire-Bonenfant (CCB) assure la gestion administrative de
I'antenne REQEF-UL.

La CCB regroupe plusieurs initiatives féministes a I'Université Laval,
qu'elles soient universitaires, sociales ou militantes. La CCB et le
REQEF-UL sont deux instances différentes, bien qu’elles partagent une

équipe de travail, plusieurs membres, et des orientations semblables. Etre

membre d'une de ces instances ne rend pas automatiquement membre
de l'autre : il faut remplir un formulaire pour chacune.

Lantenne REQEF-UL compte plus d’'une trentaine de membres parmi
lesquelles se trouvent des membres régulier-ére-s, étudiant-e-s et colla-
borateur-ice-s. Ce sont les membres régulier-ere-s qui sont responsables
des modalités de gestion et d’attribution du financement des Fonds
REQEF-UL destinés a soutenir des projets dont les objectifs répondent
a la mission du REQEF. La coordination administrative du REQEF-UL est
assurée par I'équipe de la Chaire Claire-Bonenfant, mais I'antenne UL est
en étroite collaboration avec le REQEF central.

Egalement, de 2020 3 2022, le REQEF-UL a soutenu le projet Nouvelles
Alliances pour plus de savoirs en égalité entre les sexes, qui vise a
renforcer les capacités des groupes de femmes de la région de la
Capitale-Nationale par le développement et la consolidation de partena-
riats avec des chercheur-euse's dans la mise en ceuvre d’activités ou de
projets de recherche sur des enjeux féministes et de genre.

12



1.2.1 Membrariat

Etre membre du REQEF-UL offre plusieurs avantages sur le plan du
financement, du réseautage et du partage d’'informations concernant les
bourses, les appels a projets, les colloques et les emplois possibles. Pour
devenir membre du REQEF-UL, il faut s’adresser au REQEF central : le
formulaire de demande est valide dans toutes les antennes du réseau.
Laffiliation au REQEF-UL se fera automatiquement. (voir section 1.1).

Devenir membre du RéQEF :
https ://reqef.uqam.ca/le-reqef/membres/devenir-membre/

13



1.2.2 Financement du RéQEF-UL

Le REQEF-UL bénéficie du financement de plusieurs instances universi-
taires, notamment de I'Université Laval : le Vice-Rectorat a la recherche,
a la création et a I'innovation (VRRCI), la Faculté de droit (FD), la Faculté
des sciences de I'administration (FSA), la Faculté des sciences sociales
(FSS) et la Faculté des sciences de I'éducation (FSE).

Voici ci-dessous les contributions financiéres des différentes
instances de I'Université Laval :

CONTRIBUTIONS EN ESPECES : 49150 $
« VRRCI : 15 600 $/an pour toutes les dépenses admissibles du REQEF

« FD : 2 000 $/an sont offerts en appui a un déplacement a I'étranger
dans le but de faire une présentation scientifique et I'équivalent de
1000 $/an pour la traduction ou la soumission d’articles scientifiques.

« FSA : 11000 $/an est alloué en Bourses de la réussite FESP pour les
étudiant-e-s de la Faculté qui participeront au regroupement.

« FSS : 11200 $/an en Bourses de la réussite FESP pour les étudiant-e-s
de la Faculté qui font partie du réseau et 1200 $/an pour les activités de
chacune des trois professeures de la Faculté.

 FSE : 4 750 $/an en Bourses de la réussite FESP pour les étudiant-e-s
de la faculté qui seront intégré-e-s au regroupement.

Les membres régulier-ere-s doivent se prononcer, en assemblée générale
annuelle, sur l'attribution des montants du VRRCI. Par exemple, pour
I'année universitaire 2021 — 2022, les 15 600 $ du VRRCI ont été alloués
aux projets suivants :

1) le projet Nouvelles Alliances (4 000 $) ;

2) les projets des membres du REQEF-UL (8 900 $) ; et

3) 'embauche d’une auxiliaire de recherche pour soutenir 'Antenne
REQEF-UL (6 700 $).

Demande de financement spontanée :

La responsabilité décisionnelle de I'attribution des montants revient aux
membres régulier-ere-s. En plus des appuis aux projets scientifiques du
REQEF (voir 1.1.5), les membres du REQEF-UL ont d’autres occasions de
financement. LAntenne REQEF-UL offre différents montants afin de
soutenir les projets de ses membres dont les objectifs répondent a la
mission du REQEF.

14






SECTION 2 : LES INSTANCES FEMINISTES
A L’UNIVERSITE LAVAL

L’Université Laval est reconnue a l'international pour les divers
projets et recherches menés par ses chercheur-euse-s féministes
de toutes disciplines. Cette deuxiéme section de la trousse d'ac-
cueil propose un tour d’horizon des diverses instances féministes
a I'Université, afin d'aider les membres a s'orienter dans ce riche
et foisonnant réseau.

2.1 La Chaire Claire-Bonenfant - Femmes, Savoirs et
Sociétés

Créée en 1988, la Chaire Claire-Bonenfant — Femmes, Savoirs et
Sociétés est la plaque tournante des études féministes a I'Université
Laval. Son mandat est de valoriser des recherches multidisciplinaires

féministes, de genre et sur les femmes et les filles dans une perspective
de justice sociale.

Sa mission est:

1) de développer la recherche multidisciplinaire en études féministes, de
genre et sur les femmes et les filles, abordant I'intersection des oppres-
sions, et ce, dans le milieu universitaire ou encore par des partenariats
avec les milieux communautaires, gouvernementaux ou syndicaux et

2) d’assurer la diffusion des résultats de ces recherches
multidisciplinaires.

Les différents objectifs de la Chaire Claire-Bonenfant sont les
suivants :

1) étre la plaque tournante de la recherche et des études féministes a
I"'Université Laval ;

2) soutenir le développement et la diffusion des recherches multidisci-
plinaires en études féministes ;

3) favoriser 'interdisciplinarité dans la formation et les recherches
féministes ;

4) appuyer le réseautage et la collaboration par des échanges mutuels
entre les groupes de recherches, les chercheur-euse-s, les étudiant-e-s,
les groupes de femmes et les organismes du milieu afin de partager les
savoirs et les ressources féministes ; et

5) contribuer a la formation et a la reléve en études et en recherches
féministes.
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Pour I'année 2022-2023, I'équipe de la Chaire Claire-
Bonenfant est composée de :

Isabelle Auclair, titulaire de la Chaire Claire-Bonenfant — Femmes, Savoirs
et sociétés, professeure agrégée, Département de management, FSA
ULaval :

Isabelle.Auclair@fsa.ulaval.ca

Laurence Ouellet-Boivin et Marie-Christine R. Gravel, coordonnatrices de
la Chaire Claire-Bonenfant — Femmes, Savoirs et sociétés :
secretariat@ccb.ulaval.ca

Jade St-Georges, chargée de projets et auxiliaire de recherche::
jade.st-georges.1@ulaval.ca

Katherine Robitaille, chargée de communications et auxiliaire de
recherche :
katherine.robitaille.1i@ulaval.ca

Marie-Anne Casselot-Legros, auxiliaire de recherche pour le
REQEF-UL : marie-anne.casselot-legros.i@ulaval.ca

Carol-Ann Belzil-Normand, auxiliaire de recherche :
carol.ann.belzil.normand@gmail.com

Lorena Suelves Ezquerro, auxiliaire de recherche :
lorena.suelves-ezquerro.i@ulaval.ca

Emmy Lapointe, auxiliaire de recherche :
emmy.lapointe.2@ulaval.ca

17



Devenir membre de la Chaire Claire-Bonenfant :
Document d’information sur les statuts pour I'adhésion :

Formulaire d’adhésion :

2.2 Financement de I’Université Laval

A I'Université Laval, voici les occasions de financement détaillées :

Fonds Jeanne-Lapointe

La Chaire Claire-Bonenfant a pour mandat d’évaluer les propositions
soumises au Fonds Jeanne-Lapointe.
https ://www.chaireclairebonenfant.ca/fonds-jeanne-lapointe/

Bourse de soutien a la recherche doctorale

Une bourse d'un montant de 10 000 $ pour soutenir un-e étudiant-e dans
son projet de recherche a la suite de la réussite récente de son examen
de doctorat (volet prospectif) dans une perspective féministe ou de
genre.

Bourse de stage postdoctoral

Une bourse d'un montant de 10 000 $ pour soutenir un-e chercheur-euse
ayant entrepris un stage postdoctoral a I'Université Laval dans une pers-
pective féministe ou de genre.

LAssociation des femmes diplomées des universités du Québec
(AFDU)

Offre une variété de bourses a I'attention des étudiantes de I'Université
Laval.

https ://www.afdu.ulaval.ca/tableau_bourses.html

18



2.3 L'Université féministe d’été (UFE)

L'Université féministe d’été est une initiative de la Chaire Claire-
Bonenfant — Femmes, Savoirs et Sociétés, de la Faculté des

sciences sociales et de I'Institut EDI2 — Equité, Diversité, Inclusion,
Intersectionnalité. LUFE a été mise sur pied par la professeure Huguette
Dagenais en 2003 et célebre son vingtiéme anniversaire en 2023.

L'UFE est un colloque interdisciplinaire et un cours intensif ouvert sans
préalable a toute personne intéressée. D'une durée d’une semaine, se
tenant généralement a la mi-mai, I'Université féministe d’été réunit

une vingtaine d'intervenant-e-s ainsi qu'une multitude d’étudiant-e's

sur un théme choisi par 'équipe d’organisation. L'Université féministe
d’été comprend une formule créditée (pour les étudiant-e's de premier,
deuxiéme et troisiéme cycles) et une formule non créditée (pour des
auditeur-ice's de tous horizons). La formule créditée nécessite 45 heures
de cours ainsi que 90 heures de travail personnel.

Le REQEF offre des bourses d’excellence REQEF-Université féministe
d’été pour les étudiant-e's de 1er, 2e et 3e cycles. Voir le point 1.1.5.

h

2.4 La revue Recherches féministes

La revue Recherches féministes a été fondée par Huguette Dagenais

en 1988 et elle est, depuis, une revue pionniere des études féministes
reconnue a l'international. Son mandat est de contribuer a I'avancement
de la recherche féministe en diffusant autant des résultats de recherche
que des textes de réflexion théorique, méthodologique et épistémolo-
gique. Elle comprend également une section de comptes rendus consa-
crée aux nouvelles parutions en études féministes. La revue parait deux
fois par année et est disponible en format papier et numérique sur
Erudit.
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2.5 UInstitut EDI2 - Equité, Diversité,
Inclusion, Intersectionnalité

UlInstitut EDI2 - Equité, Diversité, Inclusion,
Intersectionnalité est un pdle interdisciplinaire
rassemblant les chaires, les centres et les groupes
de recherche ainsi que les associations étudiantes
et les chercheur-euse-s du corps professoral
s'intéressant aux enjeux d’équité, de diversité et
d’inclusion dans une approche intersectionnelle.
Llnstitut EDI2 établit également des partenariats
avec différentes organisations locales, natio-
nales et internationales dans le but de favoriser
le transfert des connaissances et le partage des
expertises.

2.6 Groupe de recherche multidisci-
plinaire féministe (GREMF)

Le Groupe de recherche multidisciplinaire fémi-
niste (GREMF) a édité pendant plusieurs années
les Cahiers du GREMF et les ouvrages scienti-
fiques de plusieurs chercheur-euse's en études
féministes et de genre. Le GREMF n'est plus actif
aujourd’hui, mais il est toujours possible de se
procurer ses publications. Vous pouvez consulter
les différents cahiers et ouvrages en suivant ce
lien :

2.7 Le Congres international des
recherches féministes dans la
francophonie

Le Congres international des recherches fémi-
nistes dans la francophonie (CIRFF) est né en
1996 a I'Université Laval. Plusieurs universités de
différentes villes a l'international ont été hotes de

ses différentes éditions (Dakar, Toulouse, Ottawa,
Rabat, Lausanne, Montréal, Nanterre). Le CIRFF se
tient tous les trois ans dans le but de favoriser les
échanges scientifiques entre chercheur-euse's en
études féministes et de genre de la francophonie.
I s’agit d’'une excellente occasion de réseautage

et de rayonnement pour les personnes travaillant
dans le domaine féministe. Consultez les liens
suivants pour en connaitre plus sur le CIRFF et son
histoire associée a la Chaire Claire-Bonenfant :

2.8. FEMUL - Les féministes en
mouvement de I’Université Laval

La FEMUL est une association féministe intersec-
tionnelle regroupant les étudiant-e-s de I'UL de
tous les niveaux. Elle cherche a informer et mobi-
liser la communauté universitaire sur les différents
enjeux liés aux femmes et aux expériences inter-
sectionnelles. Cette association vise a promouvoir
I'égalité et 'autonomisation des femmes et des
personnes issues de la pluralité de genres, incluant
celles subissant simultanément plusieurs formes
de stratification, domination ou discrimination
sociales, ainsi qu’a promouvoir la diversité (liée

a la culture, a la religion, a l'orientation sexuelle,

a l'identité de genre et a l'origine ethnique) a

tous les niveaux de la société. La FEMUL est une
association par et pour les étudiant-es et recrute
chaque année de nouveaux-velles membres.
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SECTION 3 :
ANNEXES

3.1 Ressources

Formulaire d’'appui aux projets scientifiques et aux chantiers de
recherche (membres réguliéres) :

Page Facebook du RéQEF :

Page Instagram du REQEF :

Page Facebook de la Chaire Claire-Bonenfant :

Archives des classes magistrales :

Guide 10 bonnes pratiques pour favoriser la représentation des
femmes expertes dans les conférences et les médias :

expert@ - Répertoire des expertEs universitaires en études féministes,
de genre et sur les femmes :

Ligne du temps de I'histoire des femmes :

3.2 Les antennes du REQEF au Québec

Consultez le lien des Antennes :
https ://reqef.uqgam.ca/le-reqef/antennes/
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Le RéQEF compte des membres collaboratrices a I'extérieur
du Québec, au Canada et a I'international, dans les universités suivantes :

Canada

Université d’Ottawa
Université York
Université de Toronto
Université Queen’s

International

Université pontificale catholique de Rio de Janeiro (Brésil)

Université d’Etat d’Haiti (Haiti)

Institut d'études politiques de Paris - Sciences Po (France)

Université Grenoble Alpes & Laboratoire Pacte (France)

Institut des sciences sociales du politique et Centre national de la recherche
scientifique (France)
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