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Cet atelier sadresse a toustes les étudiant-e:s inscrit-e:s
aux cycles superieurs dune université québécoise ou
canadienne, quels que soient leur discipline, leur niveau
détudes (maitrise, doctorat, postdoctorat) et leur stade
davancement (de lideéation a la redaction finale).

Les ateliers méthodologiques du REQEF sont congus pour
offrir aux participant-e:s un espace de discussion informelle
sur les enjeux, questions et défis dordre methodologique
rencontrés dans le cadre de leurs recherches. En dialogue
avec une chercheur-euse a un stade plus avance de
sa carriecre et dautres participant-e:s similairement
positionnees, ils permettent de decouvrir de nouvelles
approches et de nouveaux outils, et de faire bénéficier les
autres de ses propres decouvertes et acquis.

Pour participer, les étudiant:-e-s doivent obligatoirement
sinscrire aupres de Anne-Julie Beaudin,
annejulie.reqef@gmail.com.

Priere de préciservotre nom, prénom, université dattache,
programme d'étude, niveau d'étude, objet de recherche
(en quelques mots) et questions pour lanimatrice (le cas
échéant).

La date limite pour s'inscrire est le 10 avril 2026

Cet atelier se veut un espace d'échange convi-
vial entre lanimatrice et les participant-e's. Les
personnes qui le souhaitent peuvent preparer
a lavance et nous envoyer des questions pour

lanimatrice. Ces questions, ainsi que toutes les
interventions, seront accueillies avec ouverture
et bienveillance, et feront lobjet d'une discus-
sion sous le signe du respect.

www.reqef.ca

www.facebook.com/REQEF/

Cette septieme édition des Ateliers méthodologiques du REQEF a éte
idéalisee et sera animée par Valérie Payen Jean Baptiste, chercheuse
postdoctorale a la Télug.

Nous vous attendons le 22 avril 2026 pour une discussion stimulante sur
ces themes.

En 2017, un ingénieur logiciel chez Google a declenché une vive controverse
en publiant un mémo affirmant que des différences biologiques, plutét que
le sexisme, expliqueraient la sous-représentation des femmes au sein des
entreprises technologiques, ainsi que les ecarts de salaire entre les genres.
Par consequent, les programmes de Google congus pour accroitre la diver-
site et soutenir les femmes constituaient en realité une discrimination envers
les hommes (Costanza-Chock, 2020).

Si ce mémo a provoque lindignation et son auteur a été immediatement
licencié, Costanza-Chock (2020) souligne, cependant que la réeprobation
publique ne suffit pas. En effet, malgre les apparences, les grandes entre-
prises technologiques continuent, dans leurs pratiques concrétes, de repro-
duire des mécanismes structurels qui perpéetuent le racisme, le sexisme, le
capitalisme et le colonialisme.

Le débat que nous proposons porte sur le futur numerique que nous désirons
promouvoir pour les générations a venir. Cette dimension est cruciale dans
un contexte ou la diversité dans le numeérique global, et lintelligence artifi-
cielle (IA) en particulier, reste un enjeu majeur pour des populations histori-
quement exclues du numerique (Ramanath, 2024). Selon le rapport conjoint
de lTUNESCO, de la Banque Interaméricaine de Développement (BID) et de
IOCDE (2022) sur le genre et lIA, la proportion de femmes spécialistes en
TIC dans les pays du G20, varie entre 13 % et 32 % (UNESCO et al., 2022, p.
23). Cette disparite est encore plus flagrante dans les grandes entreprises
en technologies ou les femmes sont non seulement sous remunérées mais
egalement sous representées dans la main-d'oeuvre specialisée en |A: West
et al., (2019) cite dans Ulnicane (2024), relatent que les femmes représentent
15 % du personnel de recherche en IA chez Facebook et seulement 10 %
chez Google (Ulnicane, 2024, p. 7). Dans le milieu universitaire et profes-
sionnelde A les disparités sont tout aussi prononcées. A léchelle mondiale,
les hommes constituent 78 % des professionnels en IA et en science des
données; seulement 18 % des auteurs dans les principales conférences sur
LIA sont des femmes, alors que plus de 80 % des professeurs d'|A sont des
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hommes (Ulnicane, 2024, p.7). Et les femmes issues des
minorités visibles sont beaucoup plus touchees par cette
«matrice de domination » (Costanza-Chock, 2020; Lewis et
al., 2025)

Latelier adressera les différents enjeux de linclusion et de la
participation des femmes dans les Tl et lIA que nous avons
exploré au cours dune recherche-partenariale et les défis
que posent la recherche collaborative avec les groupes
favorisant linclusion des femmes en Tl et en IA (Payen Jean
Baptiste et al., 2025).

Nous ouvrirons le débat sur les stratégies a mettre en place
pour que la transition numeérique garantisse non seulement
la visibilité et la diversité, mais également lintegration de
mecanismes durables tels que la participation et la resti-
tution. Nous traiterons également des enjeux de participa-
tion et de restitution de la connaissance dans les processus
de recherche-action (Gillet et Tremblay, 2017, 2012, 2011;
Tremblay et Demers, 2018; Psyché et Tremblay, 2011).

Pour préparer latelier, il est recommandé de lire un de ces
deux textes

1. Femmes et carrieres dans les Tl et lIA au Quebec:
revue des écrits. Diversité urbaine,22(2) (Payen Jean
Baptiste, V., Tremblay, D.-G. & Psyche, V. (2025). https://doi.
0rg/10.7202/1123662ar

2. Abundant intelligences: placing Al within Indigenous
knowledge frameworks (Lewis, Whaanga et Yolgormez,
2025) https://doi.org/10.1007/500146-024-02099-4

Les questions qui seront explorées porteront sur 1) La diver-
sité des équipes comme une nécessité, mais est-elle suffi-
sante ? 2) Les débats actuels sur la question d'une IA plus
ethique et inclusive mettent laccent sur la transparence
et la découvrabilité, est-ce que les modeles de recherche
que nous mobilisons assurent une reelle représentation de
lintelligence collective dans les modeles d'IA? 3) Quelles
sont les politiques (en termes de financement, de collabora-
tion, de partenariats, relations communautaires et autres) qui
doivent étre définies pour assurer une meilleure ouverture ?
et 4) comment assurer la participation et la collaboration
des groupes intéresses par le sujet, nous rapprochant dune
recherche-action, et comment sassurer que les partenaires
de la recherche profitent vraiment des résultats ?
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